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HATAY BUYUKSEHIR BELEDIYESI

SU VE KAN ALIZASYON iDARESI GENEL KURUL

KARAR NO :2024/18 Karar Tarihi : 10/09/2024
KONU :Hatsu Kurulus Yoénetmeligi Degisikligi.

Hatay Su ve Kanalizasyon fdaresi Genel Kurulw'nun  Eyliil ayl olaganiistil
toplantisina ait giindemde pulunan  konuyu goriiglip karara baglamak u.ze're Hatafy
Biiyiiksehir Belediye Bagkani Mehmet ONTURK’tin baskanhgmda 10/09/2024 tarihinde Erzin

flcesi Sehit Omer HALISDEMIR Kiltiir Merkezi toplant: salonunda topland.

Hatay Suve Kanalizasyon Idaresi Genel Kurulu’nun 10/09/2024 tfu'ih ve 12 nolu' karari
ile Hukuk ve Icisleri Komisyonuna havale edilen, “Hatay Su ve 'I“(-anah-zasy(n‘l‘ fdaresi Genel
Miidiirligi Kurulug ve Yinetimine Dair Teskilat Yonetmeligi” nin, 'Hataty. Su_ ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigia Esas Yonetmeligi” olarak degistirilmes! ile ilgili
Hukuk ve Igigleri Komisyonunun hazirlamis oldugu komisyon raporu Genel Kurulun

10/09/2024 giinlii olaganiistil toplantisinin 2.nci oturumunda okunarak goriisiildil

KARAR

2560 Sayih Kanunun (3009 Sayih Kanunla Degisik) 6. Maddesinin (1) bendi geregi,
Genel Kurul’da yapilan miizakere ve oylama sonucunda;

Hatay Biiyitksehir Belediye Meclisinin 14/05/2014 tarih ve 39 nolu karari ile “Hatay Su
ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Yonetimine Dair Tegkilat Yonetmeligi”

kabul edilmigtir. Ancak, Yénetmeligin yenilenip degistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu anlasilmis
oldugundan;

“Hatay Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii Kurulus ve Yonetimine Dair
Tegkilat Xfﬁnetmeﬁgi”nm “Hatay Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mildirligi Esas
Yonetmehgl’ olarak degistirilmesi ve ekteki haliyle kabul edilmesinin uygun goriildiigii
hakkindaki komisyon raporu oya sunuldu ve Genel Kurulun 10/09/2024 giinlii olaganiistii
toplantismm 2’nei oturumunda 79 kabul oyu ile meveudun oybirligiyle kabul edildi.
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HATAY SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGTH
ESAS YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac Kapsam Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amact; 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Istanbul Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 5 inci ek
madde hitkmiine istinaden kurulmus olan Hatay Biiyiiksehir Belediyesine bagli, miistakil
biitgeli ve kamu tiizel kisiligine haiz olarak kurulan Hatay Su ve Kanalizasyon Genel
Miidirligiinin, “Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro flke ve
Standartlarina Dair Yénetmelik” uyarinca olusturulan Genel Miidiirliik birimlerinin baglilik,
¢aligma, gorev, yetki ve sorumluluklaryla ilgili genel esaslan diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik, HATSU Genel Miidiirliigii birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile
is ve islemlerin yiiriitiilmesinde izlenecek usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayil Istanbul Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Belediye ve Bagh
Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro {lke ve Standartlaria Dair Yonetmelik
hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmustir.

Tamimlar
MADDE 3- (1) Bu Yénetmelikte ifade edilen;

a) Birim/Birimler: HATSU Genel Midtirltigii biinyesindeki Hukuk Miisavirligi, I¢ Denetim
Birimi Bagkanli31, Teftis Kurulu Bagkanligy, Daire Baskanliklari ve Sube Miidiirlitklerini,

b) Biiyiiksehir Belediyesi: Hatay Biiyiiksehir Belediyesini,
¢) Genel Kurul: Hatay Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
¢) Genel Midtir/Ust Yonetici: HATSU Genel Miidiiriint,

d) HATSU: Hatay Biiyiiksehir Belediyesine bagl olarak kurulan Hatay Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirliigtini,

e) ISKI Kanunu: 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunu,

f) Miistakil Miidiirliik: Harcama yetkisi verilen ve dogrudan Gene] Miidiir veya Genel Miidiir
yardimeisina bagli olan Sube Miidiirliigiinii,

g) Sube Miidiirliigii: Miistakil miidiirliikler ile Daire Bagkanliklarina bagl olarak ¢alisan Sube
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§) Norm Kadro Yonetmeligi: Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmeligi,

h) Yonetim Kurulu: HATSU Yénetim Kurulunu,
Ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar
Birimler ve baghhklar:

MADDE 4- (1) ISKI Kanunu ve Norm Kadro Yonetmeligi ¢ercevesinde Genel Kurulca ihdas
edilen kadrolar kullanilarak, birimlerin olusturulmasi ve bu birimlerin baghiliklar1 Yénetim
Kurulu Karariyla belirlenir.

(2) Kurulan birimlerin gérev, yetkileri ve sorumluluklar: ile calisma usul ve esaslari, Yonetim
Kurulunca diizenlenen Y&nergeler ile belirlenir.

(3) Teftis Kurulu Bagkanligimn calisma usul ve esaslari hazirlanacak yonetmelikler ile
belirlenir.

Girev, yetki ve sorumluluk

MADDE 5- (1) Birimlere verilen gorevierle birlikte, birim yoneticilerine gorevlerin yerine
getirilmesini saglayacak yetki ve sorumlulukta verilmistir.

(2) Birim amirleri, Idare tarafindan ¢ikarilan y6netmelik ve yonergelerde tespit edilen gérevler
ile aym mevzuat kapsaminda Genel Miidiir tarafindan verilen gérevler i¢in kararlar almaya ve
uygulatmaya yetkilidirler ve hiyerarsik silsiledeki yoneticilerine kars1 sorumludur.

Temsil

MADDE 6- (1) Idari, kazai ve diger biitiin merciler Sniinde idareyi Genel Miidiir temsil eder.
Genel Miidiir liizum gorecesi igler icin temsil yetkisini kismen veya tamamen devredebilir.

Yetki devri
MADDE 7- (1) Yetki devrinde agagidaki esaslar gz éniinde tutulur:

a) Birim amirleri kanun, tiizik ve yonetmeliklere gore yalniz kendileri tarafindan kullanilmas:
ongoriilen hususlar disinda kalan yetkilerini tespit edilecek esaslara gore stirekli veya gegici
olarak alt kademedeki personeline devredebilirler. Yetkilerin devri veya kaldirilmasi, Kanunda
ongoriilen haller disinda Ust Yéneticinin yazili onay1 alinarak yapilir ve ilgililere teblig edilir.

b) Idareyi hukuki ve mali sorumluluk ve yukiimliiliik altina sokacak haller ve genel ilkelerle
ilgili karar alinmasim gerektiren hallerde, yetki sahipleri bu yetkilerini alt kademedeki
personele devredemezler. Bu kapsamdaki yetkilerin devredilmesinde zorunluluk duyulursa bu
Yonetmelik ve Imza Yetkileri Yonergesi hitkiimlerine uymak suretiyle, devreden yetkilinin
sorumlulugu da devam etmek kaydiyla, vetki devri yapilabilir.
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¢) Ust Yonetici tarafindan yapilan yetki devri, Ust Yoneticinin degismesi halinde yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar aynen devam eder. Ancak yeni Ust yonetici devredilen yetkiler
hakkinda bilgilendirilir.

¢) Ust Yonetici tarafindan devredilmis yetkiler, yetki devri yapilmis birim amirlerinin
degismesi halinde ayr1 bir yetki devrine liizum kalmaksizin aynen devam eder.

d) Birim amirleri tarafindan alt kademelere devredilen yetki, devreden makamin gézetim ve
denetimi altinda kullanilir ve yetki devredenin sorumlulugunu kaldirmaz. Bu yetkilerin devri
veya kaldinlmasi birim amirlerince yazili olarak devredilene teblig edilmek suretiyle yapilir.
Ancak acele hallerde sozlii olarak yetki devredilmesi veya kaldirilmas: gerekirse durum
sonradan yazi ile belgelendirilmek kaydiyla da yapilabilir.

e) Genel Miidiir veya Yonetim Kurulu tarafindan belli bir gérev i¢in gérevlendirilenler, o
goreve ait yetki ve sorumluluga tam olarak sahip olurlar.

Imza Yetkisi

MADDE 8- (1) Idare adina kimlerin hangi derecede imzaya yetkili olduklari Yonerge ile

diizenlenir. Imza Yetkileri Yonergesi ile devri yapilmus yetkiler icin ayrica yazili teblig sarti
aranmaz.

Vekilet

MADDE 9- (1) Birim amirinin gbrev basinda bulunmadi§1 zamanlarda, yerine vekalet edecek
kisi, birim amirince bagl oldugu tist amire teklif edilir. Ust amir idari ve teknik hususlart g0z
Oniine alarak vekalet edecek kiside degisiklik yapabilir.

Sorumluluk
MADDE 10- (1) Calisanlarin sorumlulugu, gérevine iliskin yetkisi ile orantilidar.

(2) Gorevlerin yapilmasinda, isin gereklerine, ¢alisma esaslarina, verimlilik 6l¢iilerine, Kanun,
Tiziik, Yonetmelik ve emirlere aykiri davramsglarda kasit, hata, ihmal ve ilgisizliklerden
dogacak sonuclardan ilgili personel sorumludur.

Kadrolar

MADDE 11- (1) Norm Kadro Yénetmeligi geregince olusturulan HATSU kadrolarinin, ihtiyag
duyulmas: halinde degisikligine dair teklif, Genel Miidiirliikce hazirlanarak Yonetim Kuruluna

sunulur. Yonetim Kurulunca incelenerek uygun gériilen kadro degisikligi taslaklari Genel
Kurula génderilir.

(2) Kadrolarn iptal ve ihdasina karar vermeye Genel Kurul yetkilidir.

Atanma

MADDE 12- (1) Daire baskanlari, Teftis Kurulu Baskani ve 1 inci Hukuk Miisaviri, Genel
Miidiiriin teklifi, Yénetim Kurulunun karari ve Biiyiiksehir Belediye Bagkannin onayi ile;
hukuk miisavirleri, miidiirler, teknik elemanlar, avukatlar, miifettisler ve doktorlar Genel
Miidiirtin teklifi tizerine Y6netim Kurulu karar ile; HATSU nun diger personeli Genel Miidiir

tarafindan atanir. W ; 2}
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UCUNCU BOLUM
Idarenin teskilat ve organizasyon yapisi
Idarenin teskilat yapisi

MADDE 13- (1) HATSU Genel Mudurlugtniin teskilati; Genel Miidir, Genel Midir
Yardimeilari, Hukuk Miisavirligi, I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1, Ozel Kalem Miidurliigi ile

hizmetin gerektirdigi sayida daire bagkanlif1, sube miidiirliigti ve bunlara bagl sefliklerden
tesekkiil eder.

Genel miidiir

MADDE 14- (1) HATSU Genel Midiirii; 2560 sayili kanun ile diger kanuni diizenlemeler ve

mevzuat hitkiimleri gergevesinde HATSU Genel Miidiirltigtintin sevk ve idaresi ile gorevli,
yetkili ve sorumludur.

(2) Genel Miidiir; asli sorumluluk kendi uhdesinde kalmak iizere gorev ve yetkilerinden uygun
gordtiklerini Genel Miidiir Yardimeilarina devreder ve bu husus tiim birimlere duyurulur.

Genel miidiir yardimcilar

MADDE 15- (1) Genel Miidiir Yardimeilarinin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Genel Miidiir tarafindan keﬁdilerine devredilen yetkileri kullanmak,

b) Kendilerine bagli birimleri sevk ve idare etmek,

¢) Denetim birimleri tarafindan Genel Miidiire sunulan raporlarin kendilerine havalesi {izerine
raporda teklif edilen hususlarin uygulanmasini ve koordinesini saglamak,

¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Genel Miidiire bagh birimler

MADDE 16- (1) Hukuk Miisavirligi, Ic Denetim Birimi Bagkanlig1, Teftis Kurulu Baskanlig:
ile Ozel Kalem Miudirligi Genel Miidiire dogrudan bagh olarak calisir. Bunlarin disindaki

birimlerden Genel Miidiire dogrudan bagli calisacak olanlar Yonetim Kurulu Karariyla
belirlenir. -

Genel Miidiir Yardlmmlgrma bagh birimler

MADDE 17- (1) Genel Mitdiir Yardimeilarma bagh galisacak birimler ile bu birimlerin bagl
olacaklar1 Genel Miidiir Yardimeisi, Genel Miidiir tarafindan belirlenir.

. Daire baskanhklar

MADDE 18- (1) Daire baskanliklar;; Genel Miidiir veya Genel Mudiir’iin yetki devri yaptig1
Genel Miidiir Yardimeilarma bagli olarak ¢aligirlar. Daire bagkanliklarmim gorev yetki ve
sorumluluklar: ynerge ile belirlenir.

Sube miidiirliikleri

MADDE 19 - (1) Sube miidirliikleri; Genel Miidiire veya Genel Miidiir Yardimeilarina bagh
olarak g¢alisan mistakil mudiirlikler ile daire bagkanliklarina bagli olarak ¢alisan sube
miidiir{iik]lerinden olusur. Dairg baskanliklarina bagl olan sube miidiirliiklerinin gorev, yetki
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ve sorumluluklar ilgili daire baskanliklarmimn calisma usul ve esaslarinin belirlendigi
yonergede diizenlenir. Miistakil miidiirliiklerin gorev, yetki ve sorumluluklari kendi
yOnergeleri ile belirlenir.

Seflikler

MADDE 20- (1) Seflikler, Hukuk Miisavirligi, I¢ Denetim Birimi Bagkanligi, Teftis Kurulu
Baskanligi, daire bagkanliklar, sube miidirliikleri ile miistakil miidirliiklere bagli olarak
caligirlar. Sefliklerin gorev, yetki ve sorumluluklar bagh olduklar birimlerin galisma usul ve
esaslarinin belirlendigi yénergede diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yinetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 21- (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hitkiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 22- (1) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihte, yiirtirliikte olan HATSU Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Mudirligti Kurulus ve Yénetimine Dair Teskilat Yonetmeligi
yiiriirlitkten kalkar,

Yiiriirlilk

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik; Genel Kurul onayini miiteakip, usuliince ilanindan sonra
yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24- (1) Bu Yénetmelik HATSU Genel Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir,
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